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8. Sitzung am 01. Juni 2021

* Die Sitzung findet erstmals hybrid in HS 13 statt!!

Uniweit

1. Hosting Mat-O-Wahl (Sven)
o Sven ubernimmt die Pflege des Mat-O-Wahl fur die Hochschulwahl
diesen Sommer.
o Der Code dafur liegt bei uns im FS-git.
o Aktueller Punkt: Wer oder was hostet die Anwendung?

m Moglichkeit 1: FS-Server

m Moglichkeit 2: Sven hostet privat.

m Was waren Alternativen? Der AStA hat keinen eigenen Server,
extra fur die Anwendung Serverspace beim ZIM zu
beantragen ist vmtl. zu aufwandig.

m Wichtig ist, dass das Hosten etc nicht als
Selbstverstandlichkeit angesehen wird

m Problem: AStA hat keine Struktur, um selbst I'T-Infrastruktur
zu verwalten -> musste jedes Jahr neu aufgezogen werden



m Hosten wir das auf dem FS-Server?
m 11 Ja, 0 Nein, 3 Enthaltungen

2. Stupa Antrag (Kassian)

o

o Kassian hat einen StuPa-Antrag formuliert: Wir fordern, dass die
MensaCard wieder mit Bargeld aufgeladen werden kann.
Die Studentenwerk-Beauftragten und Mensa-Beauftragten sind
ebenfalls dabei.
Anderungsvorschlage aus den E-Mails auf der Liste wurden
bereits eingearbeitet.
Mochten wir den Antrag als Fachschaft im StuPa einbringen?

m 14 Ja, 0 Nein, 1 Enthaltung

3. Instagram-Kampage Gegen Hass im Netz (Laura)

o

o

o

Geplant vom AStA: Insta-Kampagne mit Sharepics => Sollen
explizit von anderen Insta-Accounts geteilt werden etc

Falls diese sehr erfolgreich ist, soll es zum Thema im Anschluss
einen Vortrag geben.

Unser Part: Technische Begriffe rund um Whatsapp erklaren, auf
mogliche Sicherheitseinstellungen hinweisen und erklaren, wie
man die eigenen Daten am Besten schutzen kann.

Andere Themenbereiche werden von anderen Personen abgedeckt.
Leute konnen sich gern noch am Dokument beteiligen bis Ende
der Woche.

4. Hochschulinnovationsgesetz (Laura)

e}

Fur uns am Wichtigsten und Relevantesten (TM):
m Die Studienzuschisse fallen weg.
m Zielvorgaben gibt es nur noch im Bereich Gleichstellung.
m Uni-Prasident:in darf Reihung bei Berufungs-Vorschlagen
beliebig aufwirbeln.
m Die Zusammensetzung von Gremien (Senat...) ist sehr vage
formuliert.
m Das Lehramt wird nicht erwahnt oder berucksichtigt.
Allerdings gibt es fur das Lehramt auch ein eigenes Gesetz.
Das Gesetz wird morgen auch im FakRat besprochen.
Zu uberprufen: Werden aktuelle Mangel adressiert? Was ist mit
der Verfassten Studierendenschaft?
Wir konnen bis zum 11.06. Feedback geben.
Im Anschluss an das Gesetz muss sich vmtl. auch die
Grundordnung der Uni andern.
Wie wollen wir weiter vorgehen?
m Vorschlag: Treffen am Samstag oder Sonntag speziell fur
dieses Thema?
m Abstimmung:
m 2 Wochenende, 3 Sitzung, 10 Enthaltung
m Alex, Barbara und Laura schauen sich das Gesetz am
Wochenende an.
Barbara und Alex bereiten einen FS-Finanzreport vor (in 1-2
Wochen)



Fakultatsweit

1. (Portfolio-)Prufung(-srucktritt, -sekretariat) (Laura)

o Problem bei Portfolio-Prufung in Computational Logic: Viele Leute
in der Veranstaltung, aber zu wenig Korrektoren

m Das Ergebnis ist aber wichtig, um zu wissen ob man die
Prufung machen darf.

m Prof. Brandl sorgt fur mehr Korrektor-Power.

o Rucktritt bei Prufungen:

m Bei zentral organisierten Prufungen ist es nicht moglich,
einen verlangerten Abmelde-Zeitraum einzurichten.

m Bei individuell organisierten Prufungen ist das individuell
geregelt -> es wird im Kollegium herumgefragt, aber vmtl.
geht die Info nicht mehr rechtzeitig vor dem 18.06. an die
Studis.

2. Fakultatsentwicklungsplan (Laura)

o In diesem Plan werden (Wachstums-)ziele fur die Fakultat RE:
Forschung, Entwicklung, Lehre definiert.

o Besorgniserregend: die IC-Qualifizierungsgeschichte steht schon
als Gesetzt drin.

o Gleichstellung: Mit dem personellen Aufwuchs sollen explizit
Gleichstellung, Vereinbarkeit von Familie + Beruf gefordert
werden.

o Organisation und Administration: Die Fakultat soll an einem Ort
sein und nicht uber den kompletten Campus verteilt sein.

o Es wird die Aufstockung des Personals im ZIM, und die
Verbesserung der Verwaltungsdienste gefordert.

Fachschaftsintern

1. AK Klausurenrestrukturierung (Laura)
o Es wird ein neues Doodle geben, Laura ubernimmt den AK.
2. Sprechstunde
o Kassian und Laura ubernehmen die Sprechstunde
3. Feedback Hybridsitzung
o Nachstes Mal gibt es Handmikros fur Leute im Horsaal.
o Hat (aus Sicht einer Daheim-Person) ganz gut funktioniert, den
Sound konnte man noch optimieren.
o Evtl. noch andere Kamera-Einstellung fur mehr Gesichter wahlen.

Termine

Was? Wann? Wo?

Deadline Beantragung Wahlunterlagen | 16.06.2021 |-
Hochschulwahl 30.06.2021 | Briefwahl
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