
Fachschaftsvertretung für Informatik und Mathematik

Protokoll zum Strategiewochenende im SS13

Datum Ort

03. bis 05. Mai Breitenberg

Teilnehmer

• Barbara Eckl (Barbara)
• Christina Niklaus (Chrissi)
• Dominik Wagner (Dominik)
• Johannes Peter (Johannes)
• Lisa Wagner (Lisa)
• Manuel Grabowski (Manu)
• Marco Ziegaus (Marco)
• Martina Schacherbauer (Tina)
• Max Klenk (Max)
• Maximiliane Zirm (Maxi)
• Michael Bruckmeier (Mixi)
• Ramona Kühn (Ramona)
• Stefan Ganser (Stefan)
• Thomas Ziegler (Tommy)

Team-Building
1. Kleine Wanderung durch den angrenzenden Wald
2. Gemeinsames Grillen
3. Neue Fotos von allen Mitgliedern
4. Powerpoint-Karaoke
5. Zahnbürstenmörder-Spiel

Gruppenarbeit
1. SWOT-Analyse unserer Studiengänge und Fakultät

• Einblick in alle Studiengänge für alle
• Input für die Fakultätsentwicklungspläne
• Erarbeiteter Zustand wird im Büro ausgehängt und kann/soll gerne weiter ergänzt werden
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2. EG Protokolle

• Die neuen Protokollantinnen Lisa und Ramona wurden eingearbeitet
• Gemeinsames Diskutieren zukünftiger Strategien für bessere Protokolle unter Einbeziehung

von Feedback aus unserer Evaluation
• Beispielhaftes, gemeinsames Überarbeiten des aktuellen Sitzungsprotokolls

3. KG Roadmap

• Ausarbeiten einer umfassenden Roadmap für kommende Semester
• Detaillierte Beschreibung aller unserer wiederkehrenden Aufgaben, intern wie extern, inklu-

sive eventueller Deadlines, zu bedenkender Planungen und Abläufe

4. EG Homepageinhalte

• Umfangreiche Überarbeitung des teilweise veralteten Vorlesungsguides, der in der Evaluation
auch mehrfach positiv hervorgehoben wurde

• Generelle Prüfung aller Homepageinhalte auf Aktualität
• Erstellen einer Liste mit wiederkehrenden Aktualisierungsnotwendigkeiten für künftige

Kontinuität
• Wie auf der letzte Sitzung besprochen: Abgleich der Inhalte von QuiX-Guide und Website,

um Überschneidung(smöglichkeit)en zu finden

Plenum
1. Präsentation und Diskussion unserer Evaluation

• Ausführliche Vorstellung der Evaluationsergebnisse durch Lisa
• Diskutieren von unerwarteten oder problematischen Erkenntnissen

– Wissenschaftliches Arbeiten kommt zu kurz, hier wären spezielle Schlüsselqualifikationen
sehr wünschenswert

– Signifikante Unterschiede in der Studiums-Zufriedenheit
∗ zwischen Männern und Frauen (letztere speziell in Seminaren und SEP
unzufriedener)

∗ je nach Vorkenntnissen (mit Vorkenntnissen im Schnitt fast eine halbe Note
zufriedener)

∗ je nach Besuch der O-Woche (ohne O-Woche im Studiumsbeginn unzufriedener)

2. Aufstellung der Liste für die Hochschulwahlen

• Vorstellung aller zehn Interessierten für einen Listenplatz
• Kurze Diskussion über künftige Ausrichtung und effektivere, nachhaltigere Verteilung von

Aufgaben und Arbeitslast im hochschulpolitischen und fakultären Kontext
• Einigung auf eine Obergrenze bei der Liste um “Hochwähleffekte” abzuschwächen
• Brainstorming zur Wahlwerbung: Wassereis/Grillfeier, Hochschulwal, Briefwahl-Service
• Durchführung der Wahl, auf der Liste stehen in dieser Reihenfolge: Manu, Lisa, Max,

Tommy, Stefan, Barbara, Marco, Ramona, Dominik, Mixi.

Rekursives
1. Erstellen eines kurzen Ergebnisprotokolls zum Strategiewochenende
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